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SIANDIEN MES

Aptarsime

e Kas yra lygios galimybeés?
e Kaip jos susijusios su karjeros konsultavimu?
e Kodel jy uztikrinimas svarbus karjeros konsultavime?

Suzinosime

e Metodus, galinCius padeti
e Kolegiy ir kolegy patirtis
e Nuorodas ateiciai



Susipazinkime!
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KAS YRA LYGIOS
GALIMYBES?

Tai zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant asmens
lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes,
socialines padeties, tikejimo, jsitikinimy ar paziuruy,
amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos. Prigimtines zmogaus teises
reglamentuoja tarptautiniai Zzmogaus ir pilieCiy teisiy
dokumentai ir Lietuvos Respublikos jstatymai.

Saltinis: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba



KAS YRA DISKRIMINACIJA?
Diskriminacija gali buti tiesioginé ir netiesiogine.

Tiesiogine diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos

maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybemis yra, buvo ar baty taikomos
kitam asmeniui.

Saltinis: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba



KAS YRA DISKRIMINACIJA?

Netiesiogine diskriminacija — tai veikimas ar neveikimas, teises norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybes ar pranasumo teikimas lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines
padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent Sj veikima ar neveikima, teises normag ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bltinomis priemonemis.

Saltinis: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba



Pagrindas Sritys,
diskriminacijai: kuriose draudziama
@ Lytis | diskriminuoti:

@® Negalia - @ Valstybés ir savivaldybiy

® Amzius institucijy ir jstaigy sritis

= ¢ Svietimo jstaigy, mokslo

@ Rase, tautybe, kalba, kilme, -

etniné priklausomybeé, iIr studijy sritis

pilietybe @ Darbo santykiy sritis

@ Tikéjimas, religija, -
jsitikinimai argpaiiﬂros @ Vartotojy teisiy apsaugos
sritis

@ Lytiné orientacija @ Organizacijy (asociacijy)

@ Socialiné padétis sritis

Saltinis: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba






EQUALITY:
Everyone gets the same-regardless if it's needed or
right for them.

1

EQUITY:
Everyone gets what they need—understanding the
barriers, circumstances, and conditions.

o

Copyright 2022 Robert Wood Johnson Foundation



Source: Angus Maguire for the Intaraction Institute for Social Change http://inte ractioninstitute. ora/illustrating-
equality-vs-equity/




Kodel svarbu mokykloje ir
karjeros konsultavime skatinti
lygias galimybes?



SU KUO IS ISVARDYTY ZMONIY GRUPIY JUS NENORETUMETE
GYVENTI KAIMYNYSTEJE? (%, 2023 m.)

Asmenimis su psichikos negalia | o5

Homoseksualiais asmenimis
Musulmonais
Migrantais IS Rusijos

Kity (netradiciniy) krikscioniskos kilmes
krypciy tikejimo atstovais

Lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis
Kitos rases (odos spalvos) asmenimis
Migrantais IS Baltarusijos

Kitos etnines grupes asmenimis

Migrantais is Ukrainos

0% 20% 40% 60%

Saltinis: Visuomenés nuostatos etniniy, religiniy, migranty ir kity socialiniy grupiy at2vilgiu Lietuvoje: 2023 m., LSMU sociologijos instituto ir Diversity Development Group apklausa



SU KUO IS SIY ZMONIY GRUPIY JUS NENORETUMETE
DIRBTI VIENOJE DARBOVIETEJE? (%, 2023 m.)

Asmenimis su psichikos negalia | ¢
Homoseksualiais asmenimis 40
Lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis [ 34
musulmonais. | 3
Migrantais iS Rusijos [ 26
Kity (netradiciniy) krikscioniskos kilmes krypciy
tikejimo atstovais I 17
Kitos rasés (odos spalvos) asmenimis [N 14
Kitos etninés grupes asmenimis [N 13
Migrantais iS Baltarusijos [N 12

Migrantais iS Ukrainos [N 8

0% 20% 40% 60%

Saltinis: Visuomenés nuostatos etniniy, religiniy, migranty ir kity socialiniy grupiy atzvilgiu Lietuvoje: 2023 m., LSMU sociologijos instituto ir Diversity Development Group apklausa



Kaip stereotipal ir iISankstinial
husistatymai gali paveikti
mokiniy pasirinkimus?



Ran Zheng iliustracija



Tevai 6x labiau
Isivaizduoja
vyrus kaip
mokslininkus ir
atletus negu
moteris (85% vs
15%)

Inzinierius - 8x




Profesinis orientavimas Lietuvos Ziniasklaidoje

Technikas Technike

Elektrikas Elektrike

Santechnikas Santechnike

Meras Meré
InZinierius InZiniere
Prezidentas Prezidenté
Chirurgas Chirurge
Informatikas Informatike
Direktorius Direktoré
Vadybininkas Vadybininké
Vadovas Vadové
Programuotojas Programuotoja
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Chirurgas
Informatikas
Direktorius
Vadybininkas
Vadovas

Programuotojas

0%

2022 01 01 - 2023 03 20

Profesinis orientavimas Lietuvos Ziniasklaidoje

Technike

Elektrike
Santechniké
Mere
InZinieré
Prezidente

Chirurge

Informatike

Direktoré
Vadybininké
Vadove

Programuotoja

MEDIASKOPAS



e Etninial Ir rasinial stereotipal
e Soclalines klases stereotipal

e Akademiniai stereotipal

e Soclaliniy vaidmeny lukescCial




Renkantis aukstojo mokslo ir pomokyklines
studijas smarkiai iSsiskiria motery ir vyry
pasirinkimai. Tai sukuria profesine
segregacijg pagal lyt;.

Lietuvoje 44 proc. motery studijuoja
svietimo, sveikatos, socialines,
humanitarines ir meno krypties mokslus, o
Siy sriciy mokslus renkasi tik 17 proc. vyry.

Lietuvos universitetuose tarp
studijuojanciyjy kalbas ir zurnalistikg vyrai
sudaro 18 proc., teise — 32 proc. Vyry
dominuojamose profesijose — informacijos
ir rysio technologijose, inzinerijoje ir
inzinerinese profesijose, architektlroje ir
statyboje — moterys sudaro atitinkamai 13,5
proc., 21 proc. ir 23 proc.

Saltinis:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
LycCiy lygybes indeksas, Europos lycCiy
lygybes institutas, 2022.

Valstybine duomeny_agentuara: Universitety
studentai.



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/knowledge/LT
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

Laikas diskusijal. Su kuo
susiduria mokiniai ir kaip
as galiu padeti?




GALIMYBES

@ Stereotipy mazinimas @ STEM jtraukties skatinimas

@ Itraukios mokyklos aplinkos
kiirimas



POZITYVUS POKYCIAI

@ Daugiau pasirinkimy @ Daugiau jvairovés

® Daugiau isSpildyto potencialo



KA GALIME DARYTI?

| Sias temas jtraukti j visus mokomuosius dalykus
2 Uztikrinti mentoriy, kalbétojy jvairove. Uztikrinti veikly jvairove.

3 Mokyklos politika



PLATUS GALIMYBIU SPEKTRAS

Pasitlykite Priminkite ISpleskite Pasitlykite Svieskite
pavyzdziy iInteresy suvokimo konkrecias mokyklos
svarba ribas velklas bendruomene

Nuoseklial kalbekite apie stereotipus ir jJuy povelk| karjeros pasirinkimams su
visa mokyklos bendruomene




Atsiminkite: konsultuojame
Zmoguy, o ne stereotipa!




Konsultuojame talentus,
gebejimus ir pomegius, o0 ne
stereotipa!




Veiksmy planas



Isbandykime



Vyrai yra geresni mokslininkal
hel moterys.




Moterys yra emocionalesnes uz
VYrus.



Leles yra tinkamas zaislas
berniukams.




Moterims labiau tinka dirbti
svietime negu vyrams.



Vyrai yra ambicingesni uz
moteris.



e Pasirenkite pavyzdziy
e Pasirenkite statistikos
e Moderuokite diskusija




Profesijos yra visiems

e Uzduotis: Sukurkite stalo zaidimag su profesijy pasirinkimais. Kiekvienas zaidejas
pradeda zaidima ir turi pasirinkti profesijg is sgraso (galima pasirinkti korteles su
jvairiais pavyzdziais). Prie kiekvienos profesijos aprasykite, kokie jgudziai ir
pomegiai reikalingi (pavyzdziui, mokytojo profesijai reikia kantrybes, inzinieriui —
loginio mastymo). Mokiniai turi pereiti jvairias profesijas ir suprasti, kad visos jos
yra prieinamos visiems, nesvarbu, kokios lyties, kilmes ar socialines padeties jie
butuy.
e Diskusija: Aptarkite, kokias profesijas mokiniai pasirinko ir kodel. Paaiskinkite, kad
pasirinkimai turi bati grindziami interesais ir gebejimais, o ne tradiciniais
Jsitikinimais.



Sukurk istorija!

e Uzduotis: Paprasykite mokiniy parasyti arba sukurti istorijg apie zmoguy, kuris
pasirinko profesija, kuriai jis ar ji buvo aistrg (pvz., inzinierius, kuris mego piesti, ar
gydytojas, kuris labai domejosi gamta). Paskatinkite juos sukurti veikeja, kuris gali
buti bet kokios lyties ir pasirinkti karjerg pagal savo pomegius.

e Diskusija: Aptarkite, kaip istorija atspindi lygias galimybes ir kodel svarbu, kad visi
mokiniai galety siekti savo svajoniy profesijy, nesvarbu, kokios buty jy lytis, rase ar
socialine padetis.



Stereotipal ir
isitikinimai

e Uzduotis: Paruoskite sarasa profesijy, kurios daznai blna susijusios su

stereotipais (pvz.

, ,VYriskos® profesijos — inzinerija, technologijos; ,moteriskos”

profesijos — slauga, mokytojavimas). Paprasykite mokiniy pasirinkti 5 profesijas
IS Sio saraso ir aprasyti, kodel jie mano, kad tos profesijos priskiriamos tam tikrai

lyCiai ar grupei.

e Diskusija: Kiekvienas mokinys dalijasi savo apmastymais ir pateikia alternatyvius
argumentus, kodel tai nera teisinga. Skatinkite mokinius galvoti, kaip buty

galima pakeisti s

bet kurig profesij

luos stereotipus ir parodyti, kad bet kuris asmuo gali pasirinkti

3 pagal savo interesus ir gebejimus.



jgtdziy

zemelapis

e Uzduotis: Sukurkite ,,jgudziy ir interesy tinklg“ — didelj popieriaus lapa, kuriame

mokinial uzraso savo jgudzius ir interesus (pavyzdziui, ,gerai dirbu su
kompiuteriais®, ,domiuosi gamta“, ,megstu dirbti su zmonemis®ir pan.). Po to
mokinial turi susieti Siuos interesus su galimomis karjeros galimybemis.

e Diskusija: Aptarkite, kaip Sie jgudziai ir interesai gali praplesti karjeros galimybiy
spektra, kad jie nepriklausyty tik nuo isoriniy stereotipy (pvz., moteris negali
blti inziniere arba vyras negali buti socialinis darbuotojas).




Darbo pokalbio

simuliacija

e Uzduotis: Suorganizuoja darbo pokalbiy simuliacija, kurioje mokiniai vaidina tiek
darbdavius, tiek kandidatus. Pries simuliacijg paprasykite mokiniy pasvarstyti, kokie gali
blti stereotipal, kuriuos jie gali patirti darbo pokalbiuose (pvz., lyties, amziaus, etnines
kilmes pagrindu). Vaidindami darbdavj ir kandidata, mokiniai turi praktikuoti pokalbius,
kuriuose jie atsisako isankstiniy nuostaty ir koncentruojasi tik | kandidaty jgudzius ir

oatirt;.

e Diskusija: Aptarkite, kaip mokinial jautesi ir kokius stereotipus ar iSankstines nuostatas jie

patyre, bel kaip juos galima jveikti. Tal pades mokiniams suvokti, kaip svarbu nevertinti
kity zmoniy pagal isvaizda, lytj ar kitus veiksnius, o tik pagal jy tikruosius gebejimus.




Kitos galimybes

Metodas “Zenk Z2ingsnj j priekj”
Profesijy korteleés ir diskusija
|kvepianciy pavyzdziy nagrinejimas
Kritinis mastymas apie stereotipus
RIASEC testas



These are the results from the IIP RIASEC Markers. Your scores for each of the 6 basic
interest areas are below.

Realistic -

Investigative 14

Artistic

Social
Enterprising

Conventional




Resursai

e |vairoves resursai. https://www.thecdi.net/resources/cdi-
resources/diversity-resources._

e www.nepatogauskinoklase.lt

e The National Center for Women in Technology:

https://ncwit.org/
e https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/


https://www.oecd.org/en/publications/challenging-social-inequality-through-career-guidance_619667e2-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/challenging-social-inequality-through-career-guidance_619667e2-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/challenging-social-inequality-through-career-guidance_619667e2-en.html

Kitos galimybes

e LankscCiy darbo modeliy pristatymas
e Mentorystes programos



Refleksija ir klausimai



ACIU JUMS

regvaite@gm



